ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA

PRIMAR
DISPOZITIE

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd
a postului contractual unic vacant de executie de bibliotecar debutant in cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunei Balaceana, judetul Suceava

Primarul comunei Baldceana, judetul Suceava, domnul Constantin-Octavian

COJOCARIU;

1.

Avdnd in vedere :

Prin Dispozitia primarului comunei Balaceana, judetul Suceava nr. 78 din 16.08.2023

a incetat contractului de munca incheiat pe perioada nedeterminata al doamnei Oana-

Mihaela URECHE — personal contractual de executie angajat in functia de bibliotecar,

in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baldceana, judetul Suceava,

incepand cu data de 16 august 2023. Astfel postul de bibilotecar este vacant si este
post unic;

H.C.L. nr. 196 din 11.12.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii

al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Balaceana, judetul Suceava;

referatul Intocmit de secretarul general al comunei doamna Elena BESA, inregistrat cu

nr. 86 din 09.01.2024;

adresa nr. 69 din 09.01.2023 Tnaintata la Biblioteca Bucovinei "I. G. Sbiera" Suceava,

prin care s-a solicitat desemnare a 2 reprezentanti ai institutiei care sa faca parte din

comisia de concurs/examen, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor.

-prevederile :

1. art.14, art.15, art.16, art.17, art.18, art.19 alin.(1)-alin.(6), art.20, art.21, art.22,
art.23, art.24, art. 26, art.27, art.33, art.34, art.35, art.36, art.37, art.38, art.39,
art.40, art.41, art.42, art.43,art.44,art.45, art.46, art.47, art.49, art.50,art.51, art52,
art.53, art.54, art.55, art.56, art.57,art.58,art.59, art.60, art.61, art.67 alin.(1)-alin.(2)
din H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

2. art.10, art.12 alin.(1), art.14 alin.(1), art.17, art.27 alin.(1),art.29 alin.(1), art.30
alin.(1)-alin.(4), art.39, art.40 din Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003  ***
Republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. art.542 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 334/2002-republicata-Legea bibliotecilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordinul nr. 2062/2000 pentru aprobarea pentru aprobarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor
publice;

6. ORDIN 2069 /1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a bibliotecilor publice;

7. O.U.G.nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, modificatd prin O.U.G. nr. 127/2023 din 28 decembrie
2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri bugetare;



In temeiul dispozitiilor art. 155, alin.(1), lit. e) si ale art.196 alin.(1) lit. b) din O.U.G.
nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI BALACEANA, JUDETUL SUCEAV A,
EMITE PREZENTA DISPOZITIE:

Art.1-(1) Se organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a postului contractual unic vacant de executie de bibliotecar debutant in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balaceana, judetul Suceava.

(2) Proba scrisa pentru ocuparea postului prevazut la alin.(1) se va sustine la sediul
Primariei comunei Balaceana, la data de 12 februarie 2024, orele 10,00.

(3)Interviul se va sustine la sediul Primariei comunei Bélaceana la data de /3 februarie
20234 orele 14,00.

Art. 2-Se stabileste regulamentul pentru ocuparea postului prevazut la art. 1 alin.(1),
conform anexei nr.I care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3-Se stabileste continutul dosarului pentru inscrierea la concurs si conditiile
generale care trebuiesc indeplinite, conform Anexei II care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.4-Se stabileste calendarul de desfasurare a concursului prevazut la art.1 alin.(1),
conform Anexei III care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.5- Se stabileste modalitatea de publicitate a concursului prevazut la art.1 alin.(1),
conform Anexei [V care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 6-Se stabileste tematica si bibliografia pentru ocuparea postului prevazut la art. 1
alin.(1), conform anexei nr.V care face parte integrantd din prezenta dispozifie.

Art. 7-Se stabileste comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru
concursul de recrutare pe perioadd nedeterminatd a postului contractual unic vacant de
executie de bibliotecar debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Balaceana, judetul Suceava, conform anexei nr. VI, care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.8-Se stabilesc atributiile comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si al persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs si al
comisiei de solutionare al contestatiilor, conform anexei VII, care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.7-Primarul si secretarul general al comunei vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

PRIMAR,

Constantin-Octavian COJOCARIU
Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Baldceana- Elena BESA

Balaceana, 09.01.2024
Nr.1

U.A.T. Baliaceana
Consilier cl.I superior ( contabil)
Nicolae ANECHITEI



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI,
DUPA ATESTAREA AUTENTICITATII ACESTEIA

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII, ulterioare emiterii Dispozitiei primarului nr.1/09.01.2024

Nr Data Semnétura persoanei
t. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile sa
crt. efectueze procedura
0 1 2 3

1 Semnarea dispozitiei') 09.01.2024

09.01.2024
2 Data pani la care dispozitia trebuie comunicata prefectului*'’), potrivit legii

09.01.2024
3 Comunicarea citre prefectul judetului Suceava?)

09.01.2024
4 | Aducerea la cunostinta publica®**)

r

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual***)

09.01.2024
6 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
D art. 240 alin. (1): ,,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuli de autoritate executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

D art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general ... comunica dispozitiile primarului prefectului in cel mult 10 zile
lucritoare de la data ... emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al .................. i
Y art. 199 alin. (1): ,,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adreseazi se face in
cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”’;

9 art. 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica.”;

9 art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele
cdrora li se adreseazd.

" art. 599: ,, Termenele previzute de prezentul cod se calculeazd pe zile calendaristice, incluzdnd in termen si ziua in care
el incepe sa curga si ziua cand se implineste, cu exceptiile expres previzute de prezentul cod.”

IMPORTANT: Potrivit prevederilor art. 197 alin. (5) din Codul administrativ, coroborate cu cele ale art. 5 alin. (2)
din anexa nr. 1 la Codul administrativ, incepaind cu data de 1 ianuarie 2020 > Dispozitiile cu caracter normativ se
publicd, pentru informare, in format electronic si in monitorul oficial local, in format ,,pdf” editabil, pentru a se pastra
macheta si aspectul documentului intacte, astfel incdt acesta sd arate exact asa cum a fost realizat si sa poata fi tiparit
corect de oricine si de oriunde, fard sa cuprindid semndturile olografe ale persoanelor, asigurdndu-se respectarea
reglementarilor in materia protectiei datelor personale.




PRIMARIA COMUNEI BALACEANA
Anexa nr.I la dispozitia nr. 1 din 09.01.2024 (1 pagina)

Regulament pentru concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a postului contractual unic vacant de executie de bibliotecar debutant in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Biliceana, judetul Suceava,
judetul Suceava.

APROB-PRIMAR,

Constantin-Octavian COJOCARIU

In vederea participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea pe
perioada nedeterminati a postului contractual unic vacant de executie de bibliotecar
debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balaceana, judetul
Suceava, judetul Suceava, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

Conditii pentru ocuparea postului:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
h). Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
-vechime necesara ocuparii postului:-nu este cazul.
-are capacitate deplina de exercitiu.

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Baldceana- Elena BESA



PRIMARIA COMUNEI BALACEANA
Anexa nr.1l la dispozitia nr. 1 din 09.01.2024 ( 2 pagini)

Continutul dosarului pentru inscriere la concurs de recrutare organizat pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual unic vacant de executie de
bibliotecar debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baldceana,
judetul Suceava, judetul Suceava.

APROB-PRIMAR,
Constantin-Octavian Cojocariu

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului-nu este cazul.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.




Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis 1n conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigurd organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea

candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, 1n termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
(12)indeplineste conditiile prevazutede Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Baldceana - Elena BESA



PRIMARIA COMUNEI BALACEANA
Anexa nr.111 la dispozitia nr. 1 din 09.01.2024 (1 pagina )

APROB-PRIMAR,

Constantin-Octavian COJOCARIU

CALENDAR DESFASURARE A __CONCURSULUI de recrutare organizat de
recrutare organizat pentru ocuparea pe perioada nedeterminatia a postului contractual

unic vacant de executie de bibliotecar debutant in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Balaceana, judetul Suceava, judetul Suceava.

Proba scrisd:- data de 12 februarie 2024, ora 10,00 la sediul Primariei Balaceana
Proba de interviu:- data de 13 februarie 2024, orele 14,00, la sediul Primariei Balaceana
Data limitd pdna la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs :

In termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru concurs la sediul
Primariei comunei Balaceana, respectiv pana la data de 25 ianuarie 2024 inclusiv, orele 14,00.

Selectia dosarelor se face in termen de maximum 2 zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor, resepctiv pana la data de 29.01.2024, orele 14,00

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor, 30.01.2024, orele 9,00

Afisare rezultate selectie dosare, 30.01.2024, orele 14,00
Depunere contestatii selectie dosare , 30.01.2024, intre orele 14,00-15,00
Rezultate contestatie, 30.01.2024, orele 15,45.

Notarea interviului se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea fiecarei
probe.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum 1
zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
fiecarei probe, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora.
Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet

http://www.comunabalaceana.ro in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut pentru solutionare a eventualelor contestafii.

Contrasemneazd,



Secretarul general al comunei Baldceana - Elena BESA
PRIMARIA COMUNEI BALACEANA

Anexa nr.1V la dispozitia nr. 1 din 09.01.2024 (1 pagina)

Modalitatea de publicitate a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a postului contractual unic vacant de executie de bibliotecar
debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baldaceana, judetul
Suceava, conform art.18 din H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

APROB-PRIMAR,

Constantin-Octavian COJOCARIU
Publicitatea concursului :
(1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligatia sd publice anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte
de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
la sediul acesteia §i pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop,
dupa caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul céarora se
afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfagsurarea concursului;

c) conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post,
precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de
concurs, termenele 1n care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot
depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro,
prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la
alin. (1).

(5) Publicitatea n cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de
anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

(7) In situatia in care autoritatile sau institutiile publice considerd necesar, pot asigura
publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Baldceana - Elena BESA
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APROB-PRIMAR,
Constantin-Octavian COJOCARIU

Tematica si bibliografie pentru organizarea concursului de recrutare organizat
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatdi a postului contractual unic vacant de executie
de bibliotecar debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Balaceana, judetul Suceava

TEMATICA DE CONCURS
BIBLIOTECAR DEBUTANT

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.G. 137/2000 privind Republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002-Republicata privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica-Titlul III-personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, Capitolul III-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia ( articolul 549-553), partea a
VlI-a -raspunderea administrativa, Titlul II-raspunderea administrativ disciplinard (
articolul 568-571), cu modificarile si completarile uletrioare;

5. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, art.39-Drepturile si obligatiile salariatului; art.247-252-Raspunderea
disciplinara;

6. Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor, republicata in baza Legii nr. 593/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. ORDIN Nr. 2062 / 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice;

8. ORDIN 2069 /1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor publice;



BIBLIOGRAFIE CONCURS
BIBLIOTECAR DEBUTANT

Constitutia Romaniei, republicat;

0O.G. 137/2000 privind Republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002-Republicata privind egalitatea de sanse si
de tratament Intre femei si barbati;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica-Titlul III-personalul contractual din autoritétile si institutiile
publice, Capitolul III-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia ( articolul 549-553), partea
a VII-a -raspunderea administrativa, Titlul Il-rdspunderea administrativ
disciplinara ( articolul 568-571), cu modificarile si completarile uletrioare;

. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.39-Drepturile si obligatiile salariatului; art.247-252-Réaspunderea
disciplinara;

. Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor, republicatd in baza Legii nr. 593/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN Nr. 2062 / 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice;

ORDIN 2069 /1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a bibliotecilor publice;

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Baldceana -Elena BESA
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APROB-PRIMAR,
Constantin-Octavian COJOCARIU

Constituirea comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
organizarea concursului de recrutare organizat pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a postului contractual unic vacant de executie de bibliotecar debutant in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baldceana, judetul Suceava

1. Se stabileste Comisia de concurs/examen in urmdatoarea componenta:
Presedinte- reprezentant Biblioteca Bucovinei "I. G. Sbiera" Suceava
Membrii:
- Oana-Mihaela URECHE -referent cl.III superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Béldceana, judetul Suceava;
- Carmen ROSCA - consilier cl.I superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Balaceana, judetul Suceava;

2. Se stabileste Comisia de solutionare a contestatiilor in urmdatoarea componenta:
Presedinte- reprezentant Biblioteca Bucovinei "I. G. Sbiera" Suceava.
Membrii:
-Maria PELEALBA- consilier cl.I superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Béldceana, judetul Suceava;
- Nicolae Anechitei -consilier cl.I superior in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Béldceana, judetul Suceava;

3.Membru supleant comisia de concurs/examen-Gaveniuc Gheorghe-personal contractual
de executie cu studii medii n cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Balaceana, judetul Suceava;

4. Membru supleant comisia de solutionare a conestatiilor -Cormos Anca-consilier cl.]
superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baldceana, judetul
Suceava;

5.Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
va fi asigurat de doamna Elena Besa -secretarul general al comunei Bédlaceana (persoana
responsabild cu resursele umane).

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Baldceana -Elena BESA



PRIMARIA COMUNEI BALACEANA
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APROB-PRIMAR,
Constantin-Octavian COJOCARIU

Se stabilesc atributiile comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum i al persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs si al
comisiei de solutionare al contestatiilor, pentru organizarea concursului de recrutare
organizat pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a postului contractual unic vacant
de executie de bibliotecar debutant in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Baldceana, judetul Suceava, conform art.27, art.28 si art.29 din H.G. nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
Sfonduri publice, cu modiifcarile si completdirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

(1) Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practica, dupa
caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba
practica si interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmdtoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza
dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz, cu
respectarea prevederilor art. 44 alin. (1);

c¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevdzute la alin. (1),
indeplineste si urmdtoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;



¢) in situatia 1n care o persoana cu dizabilitati este declarata "admis" la selectia dosarelor de
concurs, informeaza conducdtorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenita conform art. 49 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe lingd atributiile prevdzute la
alin. (2), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

Secretarul comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor Intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de
concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

In indeplinirea atributiilor previzute la art. 27 si 28, din H.G. nr.1336/2022, cu
modificarile si completirile ulterioare, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum §i persoanele care asigura secretariatul acestor comisii
au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Contrasemneazd,

Secretarul general al comunei Baldceana -Elena BESA
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